KiSISEL VERILERINiN iSLENMESi HAKKINDA GCALISAN
ADAYI AYDINLATMA METNi

Sirketimize gdstermis oldugunuz ilgi icin tesekkir ederiz. Sirket olarak kisisel verilerinizin
korunmasini ve kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygun davranmayi énemsiyoruz.

Is basvurunuzu yapmadan once litfen asadida yer alan bilgilendirme metnini okuyunuz.

1) GIiRIS

isbu Kisisel Verilerin islenmesi Hakkinda Calisan Adayi Aydinlatma Metni (“Aday Aydinlatma
Metni”); Buyukkayacik OSB, 512 Sk No:3, 42160 Buylkkayacik Osb/Selguklu/Konya
adresinde yerlesik Konya Ticaret Siciline 52307 sicil numarasi ile kayith Hakan Faydasigok
Celik Anonim Sirketi (“Sirket”) olarak; ¢alisanlarimiza ait kigisel verilerin, Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasi ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) basta olmak Uzere
ilgili mevzuata uygun olarak islenmesinin ve verisi iglenen ilgili kisilerin haklarini etkin sekilde
kullanabilmelerinin saglanmasi amaciyla hazirlanmigtir.

Sirketimiz ile paylasiimis olan tim Kisisel veriler hukuka uygun bir sekilde, faaliyet ve hizmet
amagclarimiz ile baglantili ve olgulu olarak, asagida agiklanan kapsamda, islenebilecektir.

2) TANIMLAR

Aday Aydinlatma Metni’nde kullanilan kigisel veri, 6zel nitelikli kisisel veri ve veri isleme
kavramlari KVKK’da yapilan tanimlara istinaden kullaniimistir. KVKK’da gecgen “kisisel veri”
kavrami kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kigiye iligkin her tarlu bilgiyi; “kigisel verilerin
islenmesi” kavrami, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklegtirilen her turlu islemi, “6zel
nitelikli kisisel veri” ise, kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi duslincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya dider inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghg,
cinsel hayatl, ceza mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verileri ifade etmektedir.

3) KISISEL VERILERIN ISLENMESI ILKELERI

KVKK’nin 4. maddesi uyarinca ilgili kisiye ait kigisel veriler; hukuka ve durustlik kurallarina
uygun, dogru ve gerektiginde gincel, belirli, acik ve mesru amaglar igin; islendikleri amacla
baglantili, sinirh ve 61¢ilu; ilgili mevzuatta dngdrilen veya islendikleri amag icin gerekli olan
suire kadar muhafaza edilme kurallarina uygun bir sekilde, veri sorumlusu Sirket tarafindan
asagida belirtilen amaclar kapsaminda iglenecektir.



KiSISEL VERILERINiN iSLENMESi HAKKINDA GCALISAN
ADAYI AYDINLATMA METNi

4) KiSISEL VERILERIN iSLENMESI AMACLARI

Kisisel verileriniz, Sirketimize yapmis oldugunuz is basvurusu kapsaminda:

e ise alim siireclerini ylriitmek,
e Tarafinizla iletisime gecmek,
e s goriismelerini organize etmek

amaglariyla, KVKK’'nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun
olarak islenecektir.

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenme amaglari konusunda detayl bilgilere,
Sirketimize ait “hakancelikmetal.com” internet adresinden ulasabileceginiz “Hakan
Faydasicok Celik Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi’nda yer
verilmistir.

5) KiSISEL VERILERINIZIN AKTARILMASI

Sirket, kisisel verilerin aktariimasi konusunda, KVKK'da éngérulen duzenlemelere uygun bir
sekilde hareket etmektedir. Mevzuatta yer alan istisnai haller sakli kalmak kaydiyla, kigisel
veriler ve dzel nitelikli veriler, ilgili Kisi’nin agik rizasi olmadan, tarafimizca diger gergek veya
tizel kisilere aktariimamaktadir. KVKK ve sair mevzuatin 6ngérdigui istisnai hallerde ise
kisisel verilerin yetkili kilinan idari veya adli kurum veya 06zel kuruluslara aktariimasi
esnasinda mevzuatta 6ngorilen sekil ve sinirlamalara uygun davraniimasina azami 6zen
gOsterilmektedir.

Kisisel verileriniz;

Kanuni yukumluligun yerine getiriimesi amaciyla yetkili resmi kurum ve kuruluglar ile
kanunen yetkilendirilmis Ozel kisilere, Personel gegisleri veya gecici gorevlendirmeler s6z
konusuysa, calisanin daimi veya gegcici olarak istihdam edilebilmesi ve insan kaynaklari
politikalarinin yarutilebilmesi amaclariyla grup sirketlere ve bagh sirketlere, is ortaklarina,
Yargisal sulreclerin ydrutulebilmesi veya takibinin saglanmasi amaciyla ilgili yargi
makamlarina, ilgili mevzuatta dngdrilen usul ve esaslar gercevesinde ve KVKK’nin 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri aktarma sartlari ve amaclarina uygun olarak
aktarilabilecektir.

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan aktarilmasi konusunda detayli bilgilere, Sirketimize
ait “hakancelikmetal.com” internet adresinden ulasabileceginiz “Hakan Faydasigcok Celik
Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi”’nda yer verilmistir.
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6) KISISEL VERILERIN VE OZEL NITELIKLI
KISISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMI VE

HUKUKIi SEBEBI

Kisisel verileriniz; Sirket ile is iliskisinin kurulmasi ve yuritilmesi sureclerinde ¢alisanin kendisi
tarafindan tarafimiza iletilen belgeler, formlar, saglik raporu vb. her tirli dokiiman vasitasiyla ve
calisanin  yodneticisi, sorumlusu vb. vyetkili kigilerden vyazili olarak g¢alisana iligkin
degerlendirmelerinin  alinmasi, disiplin prosedurlerinin  yUritilmesine iliskin tutanaklarin
dizenlenmesi gibi bir veri kayit sistemlerinin pargcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle
elde edilebilmektedir. Devamla, kisisel verileriniz Sirketimiz e-posta adresine iletilen bilgiler,
dogrudan sozll veya yazili olarak departmana iletilen bilgiler, internet sitesi, elektronik posta, mobil
haberlesme, mobil uygulamalar, bagvuru ve uyelik formlari, muhtelif s6zlesmeler ve bunlarla sinirh
olmamak kaydiyla sozli, yazili veya elektronik olarak isbu Aday Aydinlatma Metni'nin 4.
maddesinde belirtilen amagclarin gerceklestiriimesine yonelik hukuki sebeplerle toplanmaktadir.

Ayni zamanda ise girislerde guvenlik nedeniyle kamera kaydi alinmasi, Sirket tarafindan
yalnizca ig faaliyetlerinin yUratilmesi amaciyla ¢alisana tesis edilen bilgisayar, telefon, tasit,
kurumsal e-posta adresi vb. iletisim ve ulasim araglarinin gerektiginde denetlenmesi veya
takip edilmesi suretiyle otomatik veya kismen otomatik sistemler vasitasiyla, kisisel
verileriniz elde edilebilecek veya toplanabilecektir.

SOz konusu kigisel verilerinizin Sirket tarafindan islenmesindeki hukuki sebepler; (i) (eder
acik riza verdiyseniz) Acik Riza metninde KVKK’nin 5.maddesinin birinci fikrasi uyarinca
vermis oldugunuz agik riza; ve (ii) KVKK’nin 5.maddesinin ikinci fikrasinin a, c, ¢, e ve f
bentleri ile 6. maddesinin Gglinci fikrasinda belirtilen agik rizanin istisnasi olan hallerdir.

Kisisel verileriniz belirtilen hukuki sebeplerle basta 6331 sayili is Saghg ve Guvenligi
Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 6098 sayili Tirk Borclar Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu olmak Uzere yururlikte olan her tirli mevzuata
uygun sekilde ve isbu Aday Aydinlatma Metni'nin 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amaclarla
Sirket tarafindan toplanmaktadir.

7) ILGILI KISININ HAKLARI

KVKK’'nin 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri igslenen calisan, Sirket'e basvurarak
asagidaki konulara iligkin taleplerde bulunabilir:

e Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
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e Kisisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt diginda aktarilldigi t¢lncu Kigileri 6grenme,
Kisisel verilerinin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildidi Gglnci kigilere
bildirilmesini isteme,

e Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getiriimesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Ggtinci kisilere bildirilmesini isteme, islenen
verilerinin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle ilgili
kisinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

KVKK'dan dogan talepler “ilgili Kisi Bagvuru Formu” araciliyiyla gergeklestirecektir. Sirket,
KVKK’nin 13. maddesine uygun olarak, basvuru taleplerini, talebin niteligine gére ve en ge¢
30 (otuz) gun icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Talebin reddedilmesi halinde, ret
nedeni/nedenleri yazili olarak veya elektronik ortamda gerekgelendirilir.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak icin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile
KVKK’nin 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmay:i talep ettiginiz hakkiniza yénelik
agiklamalarinizi igeren talebinizi; “hakancelikmetal.com” adresinde yer alan llgili Kigi
Basvuru Formu’'nu doldurarak, formun imzal bir nishasini Buytkkayacik OSB, 512 Sk No:3,
42160 Buylkkayacik Osb/Selguklu/Konya adresine bizzat elden, noter kanaliyla veya
glvenli  elektronik imzali olarak “kvkk@hakancelikmetal.com” adresine iletebilir veya
KVKK’nin 13. maddesi uyarinca Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan éngérulecek diger
yéntemler ile gbnderebilirsiniz.

8) VERI GUVENLIGI

Sirket, yonetilen kisisel verilerinizin, manipulasyona ugramamalari, kaybolmamalari, hasar
gbrmemeleri ve yetkisi olmayan kigilerce kullanilmamalari igin koruma amaci ile teknik ve
organizasyonel agidan guvenlik dnlemleri uygulamaktadir. Glvenlik dnlemlerimiz teknolojik
ilerlemeler ile birlikte surekli gelisme icerisindedir. Sirket, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisiimesini 6nlemek, Kkisisel
verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun guvenlik diizeyini temin etmeye yonelik
gerekli her turli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.



